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RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR MUSICAL (H/F) gl

Objet :
L'Union des Fédérations Musicales de Haute-Savoie (UFM 74) recrute un directeur
musical pour diriger et animer le stage musical du Mont-Blanc et I'Orchestre a Vent du
Mt-Blanc.

Présentation du stage :

- Il se déroule chaque année en internat sur 6 jours.

- Il est déclaré a « Jeunesse et Sports ».

- La session 2025 se déroulera du 19 au 25 octobre 2025 dans les locaux du
lycée ISETA-ECA a Poisy.

- Les musiciens doivent avoir au minimum 14 ans et un niveau instrumental
de fin de second cycle ( 2C3A acquis) et étre issus prioritairement des
harmonies, écoles de musiques fédérées a I’ UFM 74.

- Ses activités dominantes sont la pratique instrumentale et la pratique orchestrale.

- Trois concerts sont organisés, un dans chaque Fédération : Faucigny, Chablais
et Genevois dont un a I’ issue du stage et deux autres en début d’année 2026
en février (dates a définir) cela afin de concrétiser et faire connatftre le travail
des stagiaires, dans le département.

- Fonctionnement d’une saison : un stage de 6 jours, répétition avant chaque
concert défini en début de stage.

- L'organisation des inscriptions au stage est assurée par la coordinatrice de
I'UFM 74 qui assurera un soutien administratif et technique au directeur musical
durant le déroulement du stage.

Réle du directeur :

- Le directeur, en fonction de I'effectif de I'orchestre, proposera pour chaque
saison un programme musical permettant de motiver les jeunes musiciens et
de créer une dynamique au sein du groupe et cela dans I’enveloppe budgétaire
annuelle proposée par 'lUFM74.

- Pour laréalisation de son projet musical et la conduite du stage, il devra choisir
et proposer a I'UFM 74 une équipe d’encadrement prioritairement issue du
territoire local et I'animer : professeurs et animateurs (la liste de I'équipe
d’encadrement de la session 2024 pourra étre communiquée sur simple
demande).

- Il participe a I'élaboration des documents de présentation du stage (affiche,
plaquette présentation, etc...), au recrutement des stagiaires.

- Il organise le stage, les répétitions et concerts de I'Orchestre a Vent du Mt-
Blanc en relation avec la direction de I'UFM 74.

- Il travaille en collaboration avec la coordinatrice administrative de I’ UFM 74
qui a la gestion des inscriptions et des différentes démarches administratives
nécessaires liées aux embauches des salariés. |l veillera a la répartition et I
équilibre de I'orchestre dans la gestion des inscriptions.
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- Il participe a la réservation des différents locaux au sein de |’ ISETA Poisy selon
les besoins liés a son projet.

- Saprésence est indispensable pendant la totalité de la durée du stage sachant
gu’il en a la responsabilité.

- Il devra assurer la promotion du stage musical du Mt-Blanc et de son
Orchestre a Vent lors des stages de fin de 1°" cycle organisés par les quatre
fédérations membres de 'UFM 74.

- Larémunération du directeur, des professeurs et encadrants pour la durée du
stage et des concerts sera, sur proposition de I’ UFM 74 négociée chaque
année avec ' UFM 74 et le directeur dans les limites budgétaires de I’ UFM 74.

Conditions de recrutement :

- Les candidatures sont ouvertes du 25 novembre 2024 au 20 décembre 2024.

- Le directeur est recruté pour une durée de 3 ans, renouvelable chaque année,
néanmoins I'UFM 74 se réserve le droit d’interrompre cette collaboration si
nécessaire.

- Chaque dossier de candidature comportera :

» Un curriculum-vitae,

> Une lettre de motivation,

» Votre conception de la direction du stage musical du Mt-Blanc 2025 et
de son orchestre ainsi que les projets musicaux que vous souhaiteriez
aborder et développer au cours des trois années de I'engagement.

- Musicien de haut niveau diplomé en direction d’orchestre avec une
expérience significative dans le domaine de la direction de stage et d’orchestre
d’harmonie.

- Connaissance du répertoire pour orchestre a vent exigée.

- Connaissance des instruments a vent exigée.

- Connaissance du « monde » des Harmonies indispensable.

- Apres une sélection sur dossier, les candidats retenus seront conviés a un entretien si
besoin en visio-conférence.

- Chaque candidat recevra une réponse.
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Merci d’ adresser vos dossiers de candidature a I’ attention de M. Cyrille Bourgeon président
de I’ UFM 74 a I’ adresse mail suivante : ufmhs@orange.fr

haute""
savoie

le Département
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